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NUMERO 78

MINISTERIO DE TRABAJO
' YPREVISION SOCIAL L
Acuérdase emitir el siguiente: REGLAMENTO PARA LA AUTORIZACION Y -

SELLO DE LIBRO DE SALARIOS, MEDIANTE LA UTILIZACION DE MEDIOS DE_
COMUNICACION ELECTRONICA :

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 124-2019

Gucﬂemolo 14 de marzo del afo 2019
EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONSIDERANDO

Que conforme a la Constitucion Folitica de fa Repdblica de Guatemala, ef Derecho dé Trabajo s un

. derecho de Ia persona y una obligacién social fundado en principios de justicia soclal que garantizan la

: prdi:ecdén econtmica y Juridica de ta persona, por lo que la: fljacién de normas .c_Ié curnplimiento

obligatorio para empleadores y trabzadores es una de los derechos sociales minimos que fundamentan

* lalegislacién de! trabajo, Ia actividad de los tribunales y autoridades.

- CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 102 def Decreto 1441 dél Congreso de la Republica de Guatemala, Codigo de Trabajo, -

" establece que todo patrono que ocupe pénnanent_emen‘te a diez o mds trabajadores, debe llevar un

libro. de salarios autorizado y sellado por Ja Direccion General de Trabajo del Ministerio dé Trabajey |-

Previsidn social, al que estd obllzado a suministrar modelos y normas para su debida impresian.

. CONSIDERANDO  ~
Que es necesarla la actualizacisn de politicas y acciones que germ_ita’n .lg‘ modernizacién para la
aplicacién de las normas laborales vigentes, siendo la técnelogia en nuestra sociedad una realidad que

ng podemos ignarar y que por ende se deben revisar las conceptos v visionas tradicionales del mundo -

fisico para adaptarlos al actual contexto del mur)do digital. ¥, en congruencia con lo antetior, es
necesaria la implementacion de instrumentos juridicos moadernos que permitan el cumplimiento defa
legislacién [aboral en Guatemnala. ' '

" POR TANTO:

-'Cnn"fuhdamentc én lo establecido en los articulds 1, 2, 101, 102 literal A), y 194 'Iitemles--a] dela '

Caristitucién Politica de la Reptiblica de Guatemala; articulo 102 del Cédigo de Trabajo; articulos 22, 2,

27 literales a), c), d}, f), y m), 40 literales a) y b) de la Ley del Drgantsmo Ejecuhvo, ¥ art[culo 4 del

Decreto 15-70 del Congreso de Ia Republica de Guatemala,

4 ACUERDA.
Emltlr el suguuente

REGLAMENTO PARA LA AUTORIZACIGN Y SELLO DE LIERO DE SALARIOS, Mw '

DE MEDIOS DE cuMUN_cmﬂumm_N.lL

_ ARTICULO 1, Objeto. El presente reglamentn tiene. como fin la treacién de un forrnatu dnico y
obligatario de libro de salarlos, el tual debe llevar mdo patrona que Geupe permanentemente 2 diezo -
mas trabajadores, asi como la ¢reaciéni de uri sello elecfrdmce para 'Ia autorizacin de libros de salarios -~

_por la Direccion Genegal de Trabajo.

‘ AII'I'ICULD 2 Formato Unico. Se cma eI fnrmato ﬁmco de Ilbro de salarios para todo patrono tue se

“encuentre obligado de conformidad conlz ley, el cual podra ser Ilevado en formato manual o

- tomputarizads. Ef libro de salarios gerd aitorizado de acuerdo aun {1} folio por trabajador, el cual.

deberd ser completado conforme al formato (nico, que el Depértament,n Naciona! del Salario

suminlstrard at pdblico, debiendo ponera la dls::osicién de los’ mteresados él modeln norrespond]enta, y o

. que deberd contener come minimo, la siguiente informacién:
a) Nombre, razéno denominacion social del patrono; o
b} Norero de identificacién Tributaria —NIT-, del empleador' o
). Namero de folio; : '

d) ‘Nombre, nimero de Doturnento Personal de ldentlﬂcacldn -DPI.— v datos generales del'-_

trabajador; .
&) * Datos bisicos de la relacidn laboral, tabulados por periodos de trabajn, taies comia: Salarlo
devengsdo, horas laboradas, deducciones de ley y salario liquido a Tecibir. ) .

e —
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ARTICULO 3. Selicitud de autorizaclén de llbro de salarios. Los patronos obligados a lievar iibro de

‘salarios de conformidad con fa. ley, debersn llenar el formulario de solicitud de autorizacién .
correspondiente, mediante |3 comunicacidn electrénica debidamente preestablecida por el
Departamento Nacional del Salario de la Direcl:ién'General deTra bajn. oo

ARTICULO 4. Autorizacién. Una vez presentada la solicttud de autorrzacién de libro de salarms enla
" forma correspendieme, el Departamento Nacional del Salano de la Direccidn General de Trabajo
remitir a la parte Interesada, a través de un medio de comunicacién eiectnﬁmca, la autorizacién con el -

' sello electrnico carrespond:ente, el cual podra conservarse junto a los I'bros electrémcos p imprimirse
. conegl objeto de que sea insertado o mcorporado en el libro respectivo.

ARTICULO 5. Para los efectos del debndu cumphmiento del presente reglamenta, la DI]‘ECCIén Generalde

' “Trabajo, debers contar con la correspondiente firina electrénica avanzada, de-confarmidad con ia Ley

para-el Reconocimiento de lag Comunicaciones y Firmas Electrdnicas, por lo cual, se establece gue la
autorizacién y €l -sello eiectrénico de libro de salarios firmados con firma electrdnlca avanzada, tendrin
el mismo valor]urfdlcn que los conslgnadas €n papel en forma fisica.

: ARTICULO 6. Se de}a sin efecto el Acuerdo Ministerial nﬂmern 339-2018 de fecha 12 de no\.dembre del

aflo 2018.

ARTICULO 7. VIGENCIA. EI presente Acuerdo ernpiexa a regir treinta dias después de su publicacidn en
¢l Diario de Centro Amera.

COMUNIQUESE

(186823-2)-15-marzo
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ACUERDO NUMERO 48/019
CDNSIDERANDO

1 “Que el Archwo General de Protocolos utlhza ho;as de papel segurldad denvado,
- de la falsificacion de sus documentos expedidos, extremo que se ha constatado
~en diversas oportunldades pues, ha conllevado a la presentac:on de varias
*{ . denuncias ante & Ministerio Piblico, situacion que produjo Ia lmplementac;lon del

' uso de hojas de papel seguridad con la finalidad de resguardar cada uno de Ios
documentos que emiite..

* CONSIDERANDO

Que parte del control del uso de las hojas de seguridad, requieré que mes a mes
las Unidades de la Sede Central y Delegaciones “de!. Archivo General de

_Protocolos, emitan un informe concerriente a las hojas tamario oficio yfo carta

que han sido anuladas faccionando un acta admlnistratwa en la cual se- de;a .

. con5|gnado tal extremo

 CONSIDERANDO

Que actualmerite en el Archivo-General.de Protocolos, existe un considerable

nimero de hojas de segundad anuladas que son resguardadas dentro de un
* espacio fisico asignado; en el cual, debido a la alta incorporacién de las mismas, -

ha obligado -a buscar y dlSponer de ofros espacios adicionales, situacion que -
produce la necbs:dad de. acordar fa- destruccion de Ias holas de segundad
anuladas .



